vocé também estd obrigado a us4-los, para prevenir aci-
dentes e evitar as doencas profissionais.

Mostre ao seu novo companiieiro os perigos que o
cercam no trabalho. ;

Cada acidente é uma licdo que deve ser apreciada,
para evitar maiores desgragas:

Todo o acidente tem uma causa que € preciso ser
pesquisada, para evitar a sua repeticdo.

Se vocé for acidentado, procure logo o socorro médi-
co adequado. Nio deixe que “entendidos” e “curiosos”
concorram para o agravamento de sua lesio.

Se voceé nio € eletricista, ndo se meta a fazer servigos
de eletricidade.

Procure o socorro médico imediato, se vocé for viti-
ma de um acidente, amanhi ser4 tarde demais.

As mdquinas ndo respeitam ninguém; mas vocé deve
respeiti-las.

Atenda as recomendacdes dos Membros da CIPA e de
seus mestres e chefes.

Conhega sempre as regras de seguranga da se¢do onde
vocé trabalha.

Conversa e discussdo no trabalho predispdéem a aci-
dentes pela desatencio.

Leia e reflita sempre os ensinamentos contidos nos
cartazes e avisos sobre prevengio de acidentes.

Os anéis, pulseiras, gravatas e mangas compridas nido
fazem parte do seu uniforme de trabalho.

Mantenha sempre as guardas protetoras das maqui-
nas nos devidos lugares.

Pare a mdquina quando tiver que consertd-la ou
lubrifici-la.

Habitue-se a trabalhar protegido contra os acidentes.
Use equipamentos de protecao adequados a seu servigo.

Conhega o manejo dos extintores e demais dispositi-
vos de combate ao fogo existentes em seu local de traba-
lho. Vocé pode ter necessidade de usé-los algum dia.
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CONTRATO DE TRABALHO CONTRATO DE TRABALHO
2310100 (-22Ys (1) (O EMPIegador ......covueuusmsssssssassssmnsmssssesssasisssssssissssenss
HELISTAR MANUTENCAO DE AERONAVES LTDA oo
| CNPJ: 12.308.653/0001-11 ' CNPI/ME .oo.oooeeveeeemsisssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssass
| End: AC-AEROPORTO DE FORMOSA, 07 T SR —— ) SRR )
' Bairro: ABREU - CEP: 73801-970 MUDICIPIO ..evevreaeresemsesesnsensasasssssens Bst. oitanmis
Miigniolio: Formosa 1 FLGO Esp. do estabeleCimento ........oocueuwecmmcsissssmsssnsseness
o ~EXPLORA'»CAO DE SERVICOS (07710 JUOORRR R
IMSIECROEREMARCLDEAE O sl GBONS .o osesvisinsssasresssss
Cargo: Mecanico de manutencdo O i p ity

CBO: 9141-05 Data admissao........ (IR SRRy i
Data de Admissdo: 12/06/2014 RegIStro 0® .oevveviiinnennes Fls./Ficha ......cccccoeenee.
Registro N°: 01027 Remuneragio especificada.......oocveecsiicnnsisisenes

Remuneracio especifica: RS 1.514.80

hum mil quinhentos e quatorze_reais e oitenta e nove
centavos p/ més
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HELISTAR MANC SLTDA _ SIS S, y - A, .
DPatasafdats:...... desinrsmninrmns de .89 Data saida .......... A8, o sacsssins -2l Sesaatass oy de .k
........... Ass docmpregadorouarogoc/test ' Ass. do empregador ou a rogo c/test
P bt o S s St AT R T | (L PPTTPRORC SRS PR, . 20 R e W il e s
Com. Dispensa CD N ... Com. Dispensa CD N ...c.coiieiniminsee




